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Argumentaire : 

Il existe un lien étroit entre la Responsabilité sociale des entreprises (RSE), le 

développement durable (DD) et la performance des organisations en général, et des 

entreprises en particulier. Ces dernières, en adoptant des pratiques de RSE, 

cherchent souvent à réduire leur impact environnemental, à promouvoir des 

pratiques éthiques et à s'engager auprès de leurs parties prenantes pour garantir un 

développement durable. Les entreprises qui se concentrent sur l'économie verte 

cherchent également à réduire leur empreinte écologique tout en développant des 

produits et des services durables pour répondre aux besoins d’une société de plus 

en plus sensible à la question de la préservation de notre écosystème.  

Au cours des dernières années, on constate le nombre élevé de publications 

académiques des chercheurs et de rapports institutionnels d’experts et de praticiens 

liés aux questions du développement durable et de la RSE. L’objectif annoncé est 

d’amorcer et d’explorer un nouveau modèle de développement de l’organisation et 

de l’humain sous le prisme économique, environnemental et sociétal. Ces 

transformations économiques et sociétales induisent des changements et des 

mutations au niveau de l’entreprise et de l’organisation de façon générale, afin 

d’adopter de nouveaux business model. En effet, quelque que soit la taille de 

l’entreprise, la conquête de nouveaux marchés, la maitrise des coûts, l’optimisation 

du sourcing et l’adoption de processus de production propre pour une meilleure 

satisfaction durable des parties prenantes, deviennent les nouveaux challenges du 

futur. 

La question de l’articulation de RSE, du développement durable et de la 

performance examinée sous toutes ses facettes, représente sans aucun doute un 

objet de recherche majeur qui mérite d’être exploré et étudié. Bien que les résultats 

des recherches bibliométriques aient montré que la responsabilité sociale des 

entreprises est l’un des leviers les plus décisifs du développement durable et que la 

performance, la gouvernance et le management sont aussi des domaines 
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étroitement liés, il n’en demeure pas moins que la thématique reste d’actualité et 

interpelle aujourd’hui plus que jamais la communauté des chercheurs et praticiens. 

En s’inscrivant dans la stratégie du développement durable 2030, le Maroc à l’instar 

des pays de l’Afrique et de la Méditerranée a réalisé des progrès remarquables en 

matière de la RSE et du développement durable, comme l’atteste la dynamique 

environnementale enclenchée ces dernières années dans les différents secteurs 

économiques et des programmes d’opérationnalisation de la charte nationale de 

l’environnement et du développement durable. 

L’objectif de cette édition est de capitaliser sur la connaissance créée lors des deux 

dernières éditions en matière de renforcement des liens entre l’entreprise et 

l’université, et de pérenniser un cadre de réflexion et de partage autour des sujets 

de la RSE, du développement durable en rapport avec la performance des 

organisations en général, et des entreprises en particulier. 

Dans ce cadre, des contributions savantes porteront un regard croisé sur les 

différentes approches théoriques et managériales en rapport avec la problématique 

du lien RSE - développement durable - performance, et surtout des expériences 

d’entreprises engagées dans ce nouveau modèle de développement. 

Les communications peuvent traiter des objets de recherche d’ordre théoriques, 

méthodologiques ou empiriques, et prendront la forme des questions suivantes : 

quels sont les facteurs explicatifs des liens RSE, DD et Performance ? Comment la 

RSE peut-elle être un facteur décisif du DD des entreprises ? Comment la RSE peut-

elle impacter la performance durable de l’entreprise ? Comment l’économie verte 

peut-elle développer une nouvelle génération d’entreprise verte ?   

Ce colloque à orientation interdisciplinaire ouvre la voie à des chercheurs et des 

praticiens de tous les domaines de recherche en sciences sociales en général, et en 

sciences économiques et de gestion en particulier ; les travaux de recherche centrés 

sur la PME, les associations et les ONG dans le contexte africain et méditerranéen 

sont très sollicités. 
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Thèmes du colloque international CUE-24 (liste non exhaustive) : 

− RSE, croissance et performance. 

− Économie verte et compétitive économique. 

− Économie verte et performance des entreprises. 

− Université - entreprise et développement durable. 

− RSE, droit humain et conditions de travail. 

− RSE et management des risques. 

− Économie sociale et solidaire et développement inclusif. 

− Développement durable, RSE et indicateurs de performance. 

− Économie circulaire, commerce équitable et consommation responsable. 

− RSE, innovations et performance. 

− Innovations et marketing responsable. 

− Communication et Greenwashing. 

− Finance durable et participative. 

− Contrôle et pilotage de la performance. 

− Reporting, RSE et performance. 

− Transformation digitale et Green IT. 

− Entrepreneuriat social et responsable. 

− Logistique verte et supply chain durable. 

− RSE, démarche qualité et durabilité de l’entreprise. 

− Gestion des déchets et protection de l’environnement. 

− Énergies renouvelables, efficacité énergétique et changement climatique. 

− Dynamiques des territoires, attractivité et développement durable. 

 

Programme du colloque international CUE-24 : 

1. Concours des projets verts       :   18 avril 2024  

2. Ouverture officielle ; conférence plénière ; Attribution des prix  

du concours des projets verts ; Tables rondes thématiques   : 19 avril 2024  

3. Ateliers de communications ; Consortium doctoral ; Clôture   : 20 avril 2024  
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Échéancier du CUE-24 :  

1. Lancement de l’appel à communications    : 19 mai 2023  

2. Lancement de l’appel à projets verts    : 01 juin 2023 

3. Date limite de réception des résumés des communications  : 04 septembre 2023 

4. Réponse aux auteurs des résumés    : 18 septembre 2023 

5. Date limite de réception du papier    : 30 octobre 2023 

6. Réponse aux auteurs des papiers    : 27 novembre 2023 

7. Date limite de réception des papiers définitifs  : 02 janvier 2024 

8. Organisation du concours projets verts   : 18 avril 2024 

9. Organisation du CUE-24      : 19 et 20 avril 2024. 

Modalité & Normes de soumission pour le résumé :   

La soumission du résumé doit être faite via la plateforme du colloque :  

https://cue-encgt.ma/submission/ 

 

Titre de la communication  

Le Nom & Prénom de(s) auteur(s) ; leur (s) établissement (s) d’origine ; Email ; 

GSM 

 

 

 

 

  
Corps du Résumé ne dois pas dépasser 250 mots, il doit porter sur :  

Objectif de la recherche  

− Quels sont la problématique et les objectifs de la recherche ?  −  

Le Design ou la méthodologie de recherche utilisée  

− Comment les objectifs peuvent-ils être réalisés ? Indiquez la principale méthode 

utilisée pour la recherche.  

−  

Principaux Résultats  

− Présenter les principaux résultats et la discussion associée. −  

Limites et voies de recherche (le cas échéant)  

− Si le document fait état d'une recherche, cette section doit être complétée et doit 

inclure des propositions pour des recherches futures et toute limite identifiée dans le 

processus de recherche.  

−  

Implications sociale et/ou sociétale de la recherche (le cas échéant)  

− Comment les résultats de votre recherche impacteront-ils la responsabilité sociale 

et/ou sociétale des entreprises et/ou le développement durable en rapport avec la 

performance des organisations ? À préciser que toutes les communications n'auront 

pas ces implications.  

−  

Originalité de la recherche  

− Indiquer la valeur ajoutée de votre recherche par rapport aux recherches antérieures  −  
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Mots clés ( 12 Mots clés maximum Format italique).  

Modalité & Normes de soumission pour le papier :  

La soumission du papier doit être faite via la plateforme du colloque : 

https://cue-encgt.ma/submission/ 

 

Le papier de la communication ne devra pas dépasser 15 pages. Format Word - 

Mise en page : Marges de 2,5 cm, portrait pour tout le document, pas de page en 

paysage.  

Page de garde (page 1) :  

− Titre de l’article (times new roman, gras, 16)  

− Prénom et NOM des auteurs (times new roman, 12) : Le nom des auteurs ne doit 

figurer que sur cette 1ère page  

− Statut, Discipline, Institution, Centre de recherche, Mail : en note de bas de page 

pour chaque auteur et uniquement sur la 1ère page, times new roman, 10.  

− Résumés en français et en anglais, avec mots-clefs : le résumé doit reprendre la 

teneur exacte de la communication et permettre aux lecteurs de connaître la 

totalité de son contenu : problématique, méthodologie, résultats et discussion 

(caractère times new roman, 11 interligne simple, justifié), avec des mots clefs 

de la communication en fin de résumé.  

Pages suivantes :  

− Titres : 2 niveaux (Titre 1, titre 1.1.), pas de 3e niveau de sous-titre.  

− Corps de texte : Format Word, justifié, interligne 1.5, caractère Times New 

Roman, 11. Pas de mots en gras, seuls les extraits retranscris sont en italique 

« entre guillemets ».  

− Partie et sous partie : Il est nécessaire d’introduire chaque partie et sous partie, 

pas d’espacement ni de saut de ligne, les sigles sont à développer, le texte doit 

être paginé (en bas centré). 

− Notes de bas de page : à éviter au maximum (Times New Roman, 10, interligne 

simple, justifié).  

− Citations : sont « entre guillemets » et la page est indiquée ; Les citations en 

Anglais ou dans toute autre langue, doivent figurer en note de bas de page et 

être traduites dans le texte en français (préciser « traduite par le(s) auteur(s) » ou 

les références de la publication en français). 

− Annexes : Les supports méthodologiques sont à présenter en annexes dans la 

limite de 2 pages maximum (grille d’entretien, questionnaire d’enquête, 

tableaux complets des résultats, etc.). 

− Tableaux et figures : Les tableaux et les figures doivent être en nombre limité 

dans le corps du texte. Ils doivent correspondre à une production de l’auteur. Ils 

Page 6 sur 11 Page 5 sur 11 



 
 

7 
 

sont numérotés et placés dans le corps du texte avec un titre au-dessus du tableau 

ou de la figure (Tableau 1 : Résultats de l’enquête).  

− Format des références : Les références sont à signaler dans le texte (Giddens, 

2005, p. 51), pour la pagination en cas de citation uniquement. Seules les 

références citées dans le texte et toutes les références du texte doivent être 

précisées dans les références bibliographiques à la fin de la communication. Les 

références webographiques doivent indiquer le lien hypertexte de la référence 

et la date de la dernière consultation par l’auteur de la communication. 

− Pour un livre : Watzlawick P., Dir. (1988), L’invention de la réalité, Contributions 

au constructivisme, Paris, Édition du Seuil. 

− Pour un article: Rabin M. (1993), “Incorporating Fairness into Game Theory and 

Economics”, American Economic Review, vol.83, n°5, p.1281-1302.  

Opportunités de publication : 

Les communications présentées seront proposées en vue d’une évaluation pour 

publication dans les Actes du Colloque International CUE-24 avec ISSN. 

Comité scientifique : 

− MOUMNI Bouchta, Président de l’Université Abdelmalek Essaâdi (UAE) 

− MAGHNI Ahmed, Directeur de l’ENCG de Tanger, UAE 

− CHRAIBI Abdeslam, Directeur Adjoint chargé de la Recherche et de la 

Coopération, ENCG de Tanger, UAE 

− AMINE Abderrahman, Directeur Adjoint chargé des Affaires Pédagogiques, 

ENCG de Tanger, UAE 

− AAJLY Abdellah, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, 

UAE 

− ABAKOUY Mostafa, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, 

UAE 

− AL MERIOUH Youssef, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de 

Tanger, UAE 

− ALAMI Youssef, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, UAE 

− AMINE Noureddine, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, 

UAE 

− BAKOUR Chafik, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, UAE 

− BAKKALBASI Oguz, Professeur à l’Université de Marmara, Turquie 

− BALHADJ Said, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, UAE 

− BELAMHITOU Mahmoud, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de 

Tanger, UAE 

Page 6 sur 10 



 
 

8 
 

− BELHSEN Nour-edine, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de 

Tanger, UAE 

− BELKHEIRI Omar, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, 

UAE 

− BENAHMED Nora, Professeure de l’Enseignement Supérieur, ENCG Tanger, UAE 

− BENBBA Brahim, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, 

UAE 

− BENNANI Zakaria, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, 

UAE 

− BENRREZOUQ Rhizlane, Professeure de l’Enseignement Supérieur, ENCG 

Oujda, Université Mohammed Premier 

− BERRICHI Abdelouahed, Professeur de l’Enseignement Supérieur, FSJES Oujda, 

Université Mohammed Premie  

− BOUJETTOU Hassane, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de 

Tanger, UAE 

− BOUNGAB Souad, Professeure de l’Enseignement Supérieur, ENCG Tanger, 

UAE 

− CALENS Stephane, Professeur à l’Université de l’Artois, France 

− CHAFIK Khalid, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, UAE 

− CINGULA Mariana, Professeure à University North Varazdin, Croatie 

− DAANOUNE Rachid, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, 

UAE 

− EL KHALKHALI Imad, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de 

Tanger, UAE 

− EL QOUR Tahar, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, 

UAE 

−  EL KHARRAZ Abdelilah, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de 

Tanger, UAE 

− ETTAHRI Younes, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, 

UAE 

− FERHANE Driss, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, 

UAE 

− FERREOL Gilles, Professeur des Universités, Université de Franche-Comté, 

France 

− GHANIM Mohamed, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG Tanger, 

UAE 

− JACQUEMOT Pierre, Professeur à Sciences Po Paris et Ancien Ambassadeur de 

France 

− JEDLANE Nabil, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, UAE 
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− KHERCHI Hanya, Professeure à l’Université d’Alger 3, Algérie 

− MARSO Saida, Professeur ede l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, UAE 

− MCHICH Rachid, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, 

UAE 

− M’BARKI Mohamed Amine, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de 

Tanger, UAE 

− MOURAD Hisham, Professeur à l’université du Caire, Egypte 

− MSSASSI Said, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de Tanger, UAE 

− NASSIMI Abdelhakim, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de 

Tanger, UAE 

− NECHAD Abdelhamid, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de 

Tanger, UAE 

− OZDEMIRKIRAN EMBEL Merve, Professeur à l’Université de Marmara, Turquie 

− RAHMOUNI Ahmed Fathallah, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG 

Tanger, UAE 

− REGHIOUI HAMZAOUI Mohamed, Professeur de l’Enseignement Supérieur, 

ENCG de Tanger, UAE 

− SALAHDDINE My Abdelouhab, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG 

de Tanger, UAE 

− SEDDIKI Nora, Professeure de l’Enseignement Supérieur, ENCG Tanger, UAE 

− TAHROUCH Mohamed, Professeur de l’Enseignement Supérieur, ENCG de 

Tanger, UAE 

− ABOUZAID Badr, Professeur Habilité, ENCG Tanger, UAE 

− CHERRAT Loubna, Professeur Habilité, ENCG Tanger, UAE 

− EL ANDALOUSSI Zineb, Professeur Habilité, ENCG Tanger, UAE 

− HOUSNI Hamid, Professeur Habilité, ENCG Tanger, UAE 

− LOUKIL Said, Professeur Habilité, ENCG Tanger, UAE 

− MAKKAOUI Mohamed, Professeur Habilité, ENCG Tanger, UAE 

− MOUALLIM Isam, Professeur Habilité, ENCG Tanger, UAE 

− RHALMA Mohammed, Professeur Habilité, ENCG Tanger, UAE 
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Comité d’organisation :  

− MAGHNI Ahmed- ENCG Tanger 

− CHRAIBI Abdeslam- ENCG Tanger 

− AMINE Abderrahmane- ENCG Tanger 

− AAJLY Abdellah- ENCG Tanger 

− AJDOUR Siham - ENCG Tanger 

− BELAMHITOU Mahmoud- ENCG Tanger 

− BENBBA Brahim- ENCG Tanger 

− BOUZEKRAOUI Hind- ENCG Tanger 

− CHETOUANI Sarah- ENCG Tanger 

− DAANOUNE Rachid- ENCG Tanger 

− ETTAHRI Youness - ENCG Tanger 

− GHAILAN Sanaa- ENCG Tanger 

− HOUSNI Hamid- ENCG Tanger 

− JEDLANE Nabil- ENCG Tanger 

− KORAICH Al Mahdi- ENCG Tanger 

− LAKHOUIL Abdellah- ENCG Tanger 

− LOUMRHARI Ghizlan- ENCG Tanger 

− MARSO Saida- ENCG Tanger 

− MOGHAR Adil- ENCG Tanger 

− MOUDDEN Abdelmonim- ENCG Tanger 

− REKLAOUI Asmaa- ENCG Tanger 

− TANOUTI Mouna- ENCG Tanger 

− ZBAKH Abdelali- ENCG Tanger 

 

Comité de coordination : 

− M. CHRAIBI Abdeslam, ENCG Tanger 

− Mme BOURAKKADI Hanae, CGEM TTA 

− M. BELAMHITOU Mahmoud, ENCG Tanger 

− M. BELHSEN Nouredine, ENCG Tanger  

− M. BENBBA Brahim, ENCG Tanger 

Page 9 sur 10 

Page 9 sur 11 



 
 

11 
 

− Mme MARSO Saida, ENCG Tanger 

− M. MCHICH Rachid, ENCG Tanger 

− M. El GHRASLI Anass, ENCG Tanger 

− M. LOUX Kamal, ENCG Tanger 

 

Partenaires scientifiques :  
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